
¡Bienvenido a Workplace Banking!
Imagine tener acceso a beneficios bancarios exclusivos, solo por ser usted.
Como participante en nuestro programa de Workplace Banking, usted califica 
para recibir un paquete especial de productos con descuento, servicios 
personalizados y recursos de bienestar financiero que no están disponibles 
para el público en general.
Una mejor forma de hacer banca, juntos.
Disfrute de valiosos beneficios como nuestra cuenta corriente sin saldo 
mínimo, además de beneficios exclusivos adicionales diseñados para respaldar 
sus objetivos financieros:

Ventajas de Team Advantage Banking
•	 Gane intereses con un saldo mínimo diario de $1,000 o más.
•	� Cinco transacciones de cajero automático sin cargo por ciclo de estado  

de cuenta en cajeros que no pertenezcan a Fulton Bank (Nota: otros bancos 
pueden cobrar un cargo).

•	� Un pedido de cheques especiales o 50% de descuento en cheques 
personales por año (solicitado a través de nuestro proveedor de cheques).

•	� Primer año gratis en nuestra caja de seguridad más pequeña,  
o seis meses gratis en tamaños más grandes (donde esté disponible).2

•	 �Tarjeta de débito Visa® sin contacto con recompensas 3,  
banca móvil y en línea, pago de facturas y más.

Descuento hipotecario
•	 �Reciba un crédito de liquidación de préstamo hipotecario4 de 0.25 %  

(hasta $1,000) aplicado a los costos de cierre, combinado con una tasa 
competitiva.

Cuenta de ahorros para la salud (HSA)5 
Ahorre para gastos médicos de bolsillo, como visitas al médico y medicamentos 
recetados con una cuenta de ahorros para la salud con ventajas fiscales (HSA), 
disponible para aquellos con un plan de salud calificado con deducible alto 
(HDHP).
•	 �Exención del cargo anual de $24
•	� Opción de inversión disponible 

(las cuentas de inversión no están aseguradas por la FDIC; no hay garantía bancaria; 
pueden perder valor)

800.FULTON.4 |  fultonbank.com

Escanee para empezar.

UNA MEJOR BANCA, JUNTOS. OFERTA DE  
BANCA EN  
EL LUGAR  

DE TRABAJO

BONO DE $2001

 
Abra una cuenta corriente de Team 
Advantage Banking y reciba un  
bono de $200 cuando complete  
una de las siguientes acciones  
dentro de los 60 días posteriores  
a la apertura de la cuenta:

• �Realizar 15 compras con tarjeta  
de débito, o

• �Configurar depósitos directos 
recurrentes por un total  
de $250 o más.

Para obtener más información, 
comuníquese con: 

fultonbank.com/workplace



Fulton Bank, N.A. Miembro de la FDIC. Promoción solo disponible para empleados de empresas que participan en el Programa de Workplace Banking ofrecido por Fulton Bank. Términos y Condiciones 
sujetos a cambios. Estas cuentas están sujetas a otros cargos relacionados con la cuenta, incluidos los cargos estándar por sobregiro. Los clientes de cuentas corrientes existentes no son elegibles para 
esta oferta. 

1�Esta oferta es válida solo para nuevos clientes de cuentas corrientes de consumo que no hayan tenido una cuenta corriente en Fulton Bank, N.A. en los últimos 24 meses. La promoción está limitada a 
un bono en efectivo de $200 por persona. Si se abren varias cuentas para el mismo titular, solo la primera cuenta elegible calificará para recibir el bono. Los empleados de Fulton Financial Corporation y 
los familiares inmediatos que comparten un hogar no son elegibles. No se puede combinar con ninguna otra oferta. La oferta puede retirarse sin previo aviso. Esta oferta es válida cuando abre una nueva 
cuenta corriente de Team Advantage Banking y realiza un mínimo de 15 compras con tarjeta de débito dentro de los 60 días posteriores a la apertura de la cuenta (las transacciones deben registrarse en 
la cuenta dentro del plazo de 60 días); o bien, establece un depósito directo recurrente por la cantidad acumulada de $250 o más dentro de los 60 días posteriores a la apertura de la cuenta. El depósito 
directo debe registrarse en su cuenta dentro de este período y debe ser un depósito electrónico de su salario, proveniente de su empleador. Los pagos de persona a persona (como Zelle®) no se consideran 
un depósito directo. Los microdepósitos no califican como depósito directo para el bono. Los microdepósitos son depósitos pequeños, normalmente de menos de $1, que se envían a su cuenta para 
verificar que es la cuenta correcta. El bono en efectivo de $200 se acreditará en su cuenta corriente cuatro a seis semanas después de que se hayan cumplido las condiciones anteriores. Para recibir este 
bono, la cuenta corriente no debe estar cerrada en el momento en que se paga el bono. Los clientes son responsables de las posibles implicaciones fiscales. Depósito mínimo de $0 para abrir una cuenta 
corriente de Team Advantage Banking en la sucursal ($25 para abrir en línea). El saldo mínimo para obtener rendimiento porcentual anual (APY) es de $1,000. A partir del 6 de octubre de 2025, el APY 
es del 0.02 % y está sujeto a cambios en cualquier momento. La tasa es variable y puede cambiar después de abierta la cuenta. Los cargos pueden reducir las ganancias. La edad mínima para abrir esta 
cuenta es de 18 años. 

2 El contenido de las cajas de seguridad no está asegurado por el banco ni por la FDIC. 

3� Para acumular puntos de débito, es necesario realizar transacciones de crédito con su tarjeta física (sin uso de PIN) o con su tarjeta virtual a través de su billetera digital. Los valores de las recompensas 
están sujetos a cambios. Puntos obtenidos en compras netas (compras menos créditos y devoluciones). Los puntos de débito caducan a los tres años desde el momento en que se obtuvieron por primera 
vez. Consulte Términos y Condiciones del programa en www.MyRelationshipRewards.com para obtener más información.

4Términos y Condiciones sujetos a cambios. 

5Consulte a un asesor fiscal.  

PARA USO INTERNO: 
1. Oferta válida cuando el cliente presenta este folleto (oferta en efectivo de Workplace Banking de $200). 
2. Confirme el nombre del empleador del cliente. Referencia cruzada con FSC para los empleadores participantes en el programa 
Workplace Banking.
3. Seleccione el tipo de cuenta: CUENTA CORRIENTE TEAM ADVANTAGE: ninguna otra cuenta es elegible para la oferta. 
4. La edad mínima es de 18 años.
5. Solo se puede abrir una (1) cuenta corriente Team Advantage por empleado de los empleadores participantes de WPB.

Fulton Financial Advisors opera a través de Fulton Bank, N.A. y otras subsidiarias de Fulton Financial Corporation. Los asesores de Fulton Financial Advisors ofrecen una amplia gama de productos 
financieros y servicios de jubilación que se brindan a través de Raymond James Financial Services, Inc., un corredor de bolsa independiente y no afiliado, miembro de FINRA/SIPC. Los servicios 
de asesoramiento de inversiones se ofrecen a través de Raymond James Financial Services Advisors, Inc., una firma de asesoramiento de inversiones no afiliada registrada en la SEC. Raymond James 
Financial Services, Inc. no está afiliada con Fulton Financial Advisors, Fulton Bank, N.A., Fulton Financial Corporation o cualquiera de sus filiales o subsidiarias.

Los productos de valores y de seguros no son depósitos ni otras obligaciones del banco ni de ninguna filial del banco; no están asegurados por la FDIC ni por ninguna otra agencia gubernamental estatal 
o federal, el banco ni ninguna filial del banco, y están sujetos a riesgos de inversión, incluida la posible pérdida de valor.

Esta traducción no es un documento legal vinculante. Esta información de Fulton Bank, N.A. está disponible en español como cortesía. Si hay alguna diferencia de significado entre las versiones 
en español e inglés de este documento o cualquier documento relacionado que le proporcionemos, ya sea ahora o en el futuro, la versión en inglés es el documento oficial y prevalecerá. No deje  
de consultar con un traductor si tiene alguna duda.


